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RELAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020. 

 

 
PREMESSO che l’articolo 107 del Tuel prevede che spettino ai dirigenti la direzione 
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti 
nonché la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di 
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo anche 
mediante l’adozione degli atti e provvedimenti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno; 
 

EVIDENZIATO che nell’anno 2020 la struttura organizzativa dell’Ente è suddivisa in tre 
Aree: 
- Area Amministrativa   
Responsabile P.O. rag. Elena Sponda; 
Personale Area: Maria-Teresa Gaspari; rag. Elisabetta Guglielmini. 
- Area Contabile e Risorse Umane   
Responsabile P.O. rag. Gabriella Maria Meneghini; 
Personale Area: Fabiana Maimeri; rag. Ombretta Massella; dott. Michelangelo Ferri 
(neo assunto il 12.10.2020 e non contemplato negli obiettivi) 
- Area Tecnica     
Responsabile P.O. Ing. Nicola Repele; 
Personale Area: Geom. Paola Castagna. 
 

CONSIDERATO che l’art. 169 del Tuel stabilisce che: 
- la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione entro venti giorni dall’approvazione del 
bilancio di previsione in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico 
di Programmazione; 
- il PEG è redatto in termini di competenza e con riferimento al primo esercizio è redatto 
anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio; 
- il PEG individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni 
necessarie, ai responsabili dei servizi; 

 
PRESO ATTO: 
� del Documento Unico di programmazione 2020/2022 (DUP) adottato con deliberazione 

di Giunta n. 42 del 31/07/2019, approvato dal Consiglio Comunale con provvedimento 
n. 11 del 18/09/2019, ed aggiornato con deliberazione consiliare n. 20 del 18/12/2019, 
esecutiva; 

� che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 18/12/2019, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Bilancio di Previsione EE.FF. 2020-2022; 

 

RECEPITA la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 14/01/2020, esecutiva, con la quale 
è stato approvato il PEG e sono stati predisposti gli obiettivi per le tre Aree; 
 
VISTE le Delibere di Giunta Comunale n. 59 del 22/09/2020 di Integrazione del Piano 
della Performance per l’Area Amministrativa e la n. 67 del 17/11/2020 di modifica 
dell’obiettivo della Performance della medesima Area;  
 

CONSIDERATO che l’unico step riguardante le azioni di tutte le Aree prevede che entro 
il 31 dicembre 2020 siano conseguiti e raggiunti i seguenti obiettivi di miglioramento, si 
predispone la griglia di relazione come segue: 
 



 
AREA AMMINISTRATIVA 
 

AZIONE DIPENDENTI OBIETTIVO OPERATIVO 
E STRATEGICO 

RAGGIUNGIMENTO 

 
N.1 

- Elena Sponda 
- Maria-Teresa Gaspari 
 

Passaggio applicativi 
demografici ad  

Halley Veneto Srl con iter 
di avviamento 

 

Avviamento della 
suite delle 
procedure 

demografiche  

 
N. 2 

 

- Elena Sponda 
- Elisabetta Guglielmini 

Realizzazione anno 2020 
progetto MOC 

 

Attivazione procedure 
atti amministrativi, 

implementazione ed 
aggiornamento 

protocollo informatico 
ambiente Halley   

 
N. 3 

 

- Elena Sponda 
- Elisabetta Guglielmini 

Realizzazione anno 2020 
progetto Predisposizione 

bozza Manuale di 
Gestione 

 

Predisposizione bozza 
del Manuale di 

Gestione in base ai 
punti da 1 a 6 del 

paragrafo 3.5 delle 
nuove linee guida 

AGID sulla formazione, 
gestione e 

conservazione dei 
documenti informatici 

 
 
AREA CONTABILE E RISORSE UMANE 
 
 
 

AZIONE DIPENDENTI OBIETTIVO OPERATIVO 
E STRATEGICO 

RAGGIUNGIMENTO 

 
N.1 

- Meneghini Gabriella 
- Fabiana Maimeri  
 

Realizzazione anno 2020 
progetto MOC 

 

Completamento 
procedure 
Finanziarie 

 
N.2 

 

- Meneghini Gabriella 
- Fabiana Maimeri 
- Ombretta Massella 

Passaggio applicativi 
tributi ad  

Halley Veneto Srl  

Avviamento suite delle 
procedure dei tributi 

 
 
AREA TECNICA 
 
 

AZIONE DIPENDENTI OBIETTIVO OPERATIVO 
E STRATEGICO 

RAGGIUNGIMENTO 

 
N. 1 

- Repele Nicola 
- Paola Castagna  
 

Passaggio applicativi ad 
Halley Veneto Srl  

Avviamento e 
completamento 

applicativo procedura 
gestione contratti 

 
 
 

N. 2 

- Repele Nicola 
- Paola Castagna  
 

Realizzazione anno 2020 
progetto MOC 

 

Attivazione, 
implementazione e 
gestione pratiche 
gestione pratiche 

edilizie su ambiente 
Halley come da attività 



su progetto MOC  

 
TUTTE LE AREE 
 

AZIONE DIPENDENTI OBIETTIVO 
TRASVERSALE 

RAGGIUNGIMENTO 

 
 
 
N.1 e 2 

 
 
 

Tutti i dipendenti 

 
Attuazione norme e 
contenuti del Piano 

triennale 
anticorruzione 2020-

2022 

Rispetto dell misure 
indicate nel PTPC 

2020-2022 
Sezione 

Trasparenza 
Amm.va con 

pubblicazione di atti 
e documenti di 

competenza delle 
Aree 

 

Con la presente si comunica che il termine prefissato del 31 dicembre 2020 per la 

conclusione di tutte le operazioni è stato rispettato. 

Roverè Veronese, 30/12/2020. 

 

La Responsabile 

dell’Area Amministrativa 

rag. Elena Sponda 

 

 

 

La Responsabile 

dell’Area Contabile e Risorse Umane 

rag. Gabriella Maria Meneghini 

 

 

 

Il Responsabile       

dell’Area Tecnica     

Ing. Nicola Repele      

    


		2020-12-30T12:16:39+0000
	sponda elena


		2020-12-30T12:18:04+0000
	meneghini gabriella maria


		2020-12-30T12:22:21+0000
	REPELE NICOLA




